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1. DIAGNOZA

1.1. Argument

Destinat deopotrivi celor din interiorul scolii, planul de dezvoltare al scolii
concentreaza atentia asupra finalititilor educatiei (dobandirea de abilitati,
atitudini,competente),asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale
managerului (curriculum, resurse umane, resurse materiale-financiare, relatii

sistemice si comunitare).

Planul de dezvoltare asigurs cocrenta transpunerii strategiei pe termen lung a
scoli1 Intr-o lista de obiective pe termen scurt,mediu, lung, ce pot fi usor de

Infeles si manageriale.

Favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii, asigura
dezvoltarea personali si profesionala, intareste parteneriatele din interiorul Sl
exteriorul unitatii scolare si nu in ultimul rand, stimuleazi dezvoltarea ethosului

scolar.



1.2.Diagnoza mediului extern si intern

o Prezentarea comunititii(diagnoza mediului extern)
Descrierea comunititii- Asezarea geografici

Localitatea Nistoresti a primit statutul de comuna in anul 1872 iar ca sat a fost atestat
incd din anul 1792 conform datelor culese din cartea ,, Vidra poarta Vrancei” autor Valeriu D.
Cotea.

Nistoresti, localitate situatd in vestul Judetului Vrancea pe drumul judetean 205 M este
formata din mai multe sate dupa cum urmeazi: Nistoresti, Bitcari, Fagetu, Romanesti,
Ungureni, Vetresti-Her3istriu, Podul Schiopului, Bradetu ,Valea-Neagra. Distanta fata de
resedinta judetului este de 69km iar de cel mai apropiat orag 60km. Comuna se intinde pe o
suprafatd de 25060 ha din care intravilan 343ha si extravilan 24717ha.

Relief:
Relieful comunei Nistoresti este fragmentat de valea raului Naruja si afluentii sai.

Este un sat de tip liniar care urmeaza drumul judetean . Platourile sunt locuite, formand citune.

Valea Narujei cuprinde albia minor4, albia majora si terasele care sau format prin coborarea
apei datoritd fenomenului de eroziune. Comuna Nistoresti se afla in partea extrema nordici a
depresiunii Vrancea. Intlnim dealurile subcarpatice si muntii Vrancei.



Clima:

Clima temperata cu mari diferente de la vara la iarna. Bat brizele de vale-munte.Fiind
inconjurata de dealuri, pe timp de iarna, comuna este protejatd de extreme in ceea ce priveste
temperatura.

Specificul populatiei adulte:

-cresterea animalelor;

-exploatarea si prelucrarea lemnului;

-cultivarea terenului agricol;

-agroturism;

-lucrari silvice;

-dulgherie;

-tamplarie;

Structura ocupationala a parintilor:

-60% se ocupa cu exploatarea lemnului si agricultura;

-10% salariati;

-10% beneficiaza de ajutorul social;

-20% venituri ocazionale.

Structura pe nationalitate :
100% nationalitate romana
-sat Bitcari-254
-sat Bradetu-178
-sat Fagetu-191



-sat Nistoresti-433

- sat Podu Schiopului-307

-sat Romanesti-314

-sat Ungureni-198

-sat Valea Neagra-27

-sat Vetresti-Herastrau-405
TOTAL=2307

Migratia populatiei:
Stabiliri de domiciliu-15 fam.
Stabiliri de resedinta-5 fam.
Plecari de domiciliu-3 fam.
Plecari de resedinta-0

Structura in functie de religie:
Toti locuitorii sunt de religie ortodoxa.

Scolarizarea elevilor:
Nu sunt cetiteni ai comunei in varsta de pana la 25 ani care sa nu fi absolvit ciclul primar .



Evolutia populafiei scolare pe urmatorii 5 ani
' Anul scolar Clasa Clasa | Clasa a-V-a Total scoala 0,I-VIII
pregatitoare

2012-2013 14 24 27 198

2013-2014 6 17 25 180

2014-2015 21 9 23 162

2015-2016 8 21 6 148

12016-2017 15 10 24 149

Scoala Nistoresti

B 0 [1 11 I v |v VI VII [ VII [total
2012-2013 |3 5 5 6 7 8 8 14 14 70
2013-2014 |4 4 7 3 6 13 8 7 14 66
2014-2015 |7 4 1 7 3 12 12 8 7 53
2015-1016 |5 7 4 1 7 5 12 12 8 61
2016-2017 |1 5 7 4 1 9 5 12 12 58
Scoala Vetresti-Heristriu
] 0 [1 11 111 IV \ VI VII  |[VIII [total
2012-2013 (10 |14 - 14 10 19 12 18 14 111
2013-2014 |- 10 12 - 14 12 16 12 18 94
2014-2015 (10 |- 9 12 - 15 12 16 12 86
2015-1016 |- 10 - 9 12 - 15 12 16 74
2016-2017 (10 |- 10 - 9 14 - 15 12 70




Analiza P.E.S.T.(E)/2012

Politicul

Politica educationald de la nivelul national de descentralizare a invatamantului
preuniversitar, cu marirea rolului autoritailor locale in viata scolii o regasim si la nivelul

comunei Nistoresti.

Pana in prezent (2012) fondurile de la bugetul local au satisfacut cerintele celor implicati in
procesul de invatamant. in realizarea obiectivelor educationale si in derularea unor proiecte
ale scolii sunt implicati reprezentanti ai primariei, dispensarului uman, politiei locale,aceasta
facandu-se intr-un timp redus. Politicile educationale la nivel local favorizeaza atingerea

tintelor strategice prin parteneriate .

Economicul

a) Structura suprafetei teritoriului in ultimii opt ani:

Suprafata totala: 25060ha

Locuinte existente: 812

Suprafata locuibild: 343 ha /24717 ha (extravilan)
Resurse naturale: paduri

Productie vegetala: pasuni si fanete

Animale: vaci-320, oi - 1278, porcine - 904, pasari - 2831

b) Infrastructura invatdmant: anul 2012



coali: 21 cadre didactice .1 secretar, 1 administrator financiar , 198 elevi

e 2 cladiri gradinita: 3 cadre didactice, 48 prescolari .

¢) Ocrotirea sanatatii:
e 2 cladiri dispensar uman: 1 medic, 1 asistent sanitar .

d) Dotari tehnico-edilitare:
e api: proiecte de aductiune cu apa in derulare (primarie si obste),investitia localnicilor.
e canalizare:-nu
e gaze naturale:-nu
e cnergie electricd(nu toate satele).

e) Capacitafi administrative: magazine mixte-15

Expertiza tehnica este bund In comunitate si ne-ar putea ajuta in rezolvarea problemelor .

Socialul
La nivelul localititii se intdlnesc urmatoarele situatii:

Venitul minim garantat- numarul beneficiarilor de la Legea 416- 58 persoane( 0,24 %).

Familiile sunt constituite din 3-5 membri , existind un numar de 23 familii
monoparentare( 0,09% )si 37 asistenti personali ( 1.7 %) .

e peste 60% au conditii precare de locuit ,unele dintre ele fara curent electric

e localitatea nu dispune in totalitate de apa curentd si canalizare .

e 0 parte din populatie dispune de venituri ocazionale .

e lipsa locurilor de munca face ca multe familii de tineri sa plece in strainatate.

Tehnologic
a) Cultura si retele de comunicatii informatizate:

e biblioteca comunala-6829 volume;

e 4 cladiri sco



abonamente radio;

abonamente T.V. cablu T.V.;

oficii postale -1

abonamente telefonie mobila
calculatoare

internet: prin Romtelecom sau Dolce .
centre de informatizare a populatiei: 0

Ecologicul
Existenta utilajelor de salubrizare , a tomberoanelor , a cosurilor de gunoi stradal ,

a campaniilor de colectare a materialelor reciclabile fac ca imaginea comunei , a scolii si a
intregii populatii sd fie aproape de cerintele europene de ingrijire si protectiec a mediului
inconjurator.

e Diagnoza mediului intern

Analiza S.W.O.T. - 2012

Puncte tari:
e Cadre didactice calificate- 100 % .
e Stabilitatea pe post a cadrelor didactice- 66,6 % .
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e Nivel ridicat de dezvoltare profesionala: gradul I- 24 % , gradul I1- 38% .definitivat- 29% ,
stagiar- 9,5% .

e Transparentd in circulatia informatiei.

e Managenent eficient .

e Lucru in echipa — derularea unor proiecte educationale:

- ”Noi si ceilalti”- consortiu Scoala Gimnazialad Paltin, Scoala Gimnaziala

Nistoresti, Scoala Primard”Schiller” din Rodewisch Germania

- ,,Promovati trecutul prin tehnologia viitorului,,

- ,,Hai sd dam mana cu mana”-Scoala cu cls. I-VIII Ojdula,jud. Covasna

- ,,Vrancea leagan de traditie”- Gradinita cu P.N. Odobesti

- ,,Pro-Educatia ,,-incheiat intre Scoala Gimnaziald Nistoresti , Primaria
comunei Nistoresti, dispensarul uman, Politia comunei Nistoresti si Comitetul de parin{i pe
scoala.

- ,,Gandesc verde, gandesc curat”

e Mediu ambiant atractiv (Scoala Nistoresti -mobilier scolar adecvat, biblioteca dotata si bine
organizatd ,laborator de fizici—chimie , laborator de informatica , teren de sport ,materiale
didactice necesare , incalzire centrala ,instalatie electrica .

e Existenta a 2 laboratoare de informatica,conectare la internet prin Romtelecom la serviciul
secretariat si prin reteaua centrului PAPI la unul dintre laboratoare
Scoala Nistoresti- retea Ael si centru PAPI.
® Existenta echipei de dansuri la nivel de scoald, participarea acesteia la festivaluri
si concursuri regionale si nationale si obtinerea de premii.
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Puncte slabe:

o Slaba participare la concursurile gcolare pe discipline de studiu.

e Lipsa dotare cu materiale didactice, necesitate teren de sport Scoala Herastrau si sali de sport
la ambele scoli.

e Lipsa mijloace de transport elevi.

e Lipsa unor fonduri extrabugetare pentru buna desfasurare a unor activitati extragcolare sau
derularea unor programe.

e Lipsa autorizatiilor sanitare la nivel de comuna.

e Lipsa locatie pentru Gradinita Herastrau.

e Grupuri sanitare exterioare la scolile din comuna.

Oportunitati:

e Implicarea autoritdtilor locale .

e Derularea unor proiecte educationale .

e Conservarea si pastrarea obiceiurilor i traditiilor populare .

e Cunoasterea tehnologiei informaticii de catre toate cadrele didactice .

Amenintari:

e Numarul de elevi n scadere .

e Comasarea de scoli.

e Nivelul scizut de educatie a familiilor .

Situatia socio-economica precara a familiilor din comuna .
Lipsa de interes i motivare a unor elevi §i parini pentru continuarea studiilor .
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e Neimplicarea agentilor economici in sprijinul scolii .
e Lipsa locurilor de munca.

e Analiza de nevoi:
a) Curriculum si viata scolara:
-introducerea de activititi pe teme degeografie si educatie ecologica.
-implicarea parintilor ,cadrelor didactice si a elevilor in diversificarea activitatilor

extracurriculare.
b) Resurse financiare si materiale:

-materiale didactice pentru gradinite si invatdmant primar.

-mobilier scolar.

-completarea laboratoarelor de fizici-chimie si biologie cu echipamente necesare.

-microbuz scolar.

-fonduri extrabugetare.

-locatie noua pentru Scoala Heristriu ,Gradinita Herastrau.

-teren si sali de sport .
¢) Resurse umane .

-persoana autorizata in domeniul IT.

-perfectionarea cadrelor didactice.

-monitorizarea permanenti a elevilor in vederea obtinerii de rezultate satisfacatoare la
evaluari.
d) Relatia cu comunitatea

-colaborarea cu parintii in vederea incheierii de parteneriate si proiecte

-implicarea comunitatii locale in desfagurarea activitatilor scolare si extrascolare .

-
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Forme de invitimant existente in localitate, In anul 2012

Gradinita cu program normal :N istoresti-1 grupa — 14 copii ,
Romanesti-1 grupa — 12 copii .
Herastriau- 1 grupd - 22 copii .
Scoala Gimnaziala: Nistoresti:
Inv. primar-2 clase- 26 elevi
Inv. gimnazial-3 clase — 44 elevi
Vetresti-Herastriu
Inv. primar- 3 clase -48 elevi
Inv. gimnazial- 4 clase -67 elevi
Scoala Primara Roménesti:  inv. primar-1 clasa-11 elevi .
Scoala Primard Bridetu: Inv. primar -1 clasa-6 elevi

Dinamica structurii scolii pe nivele de invatdmant in ultimii patru ani

Anul scolar Inv. preprimar Inv. primar Inv. gimnazial
Nr.clase Nr. elevi Nr.clase Nr.elevi Nr. clase Nr. elevi

2008- 2009 |4 57 7 107 8 122

2009- 2010 |4 62 8 110 8 127

2010-2011 |4 55 8 96 8 131

2011-2012 |3 37 7 92 8 106

L
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a)Elevi

Resurse umane ale scolii

_I_:&omﬂo_.m

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

Numar de clase

15

16

16

15

Numar de elevi

229

221

230

196

Evolutia raportului
nr. elevi- nr.
norme didactice

8.5

7.9

8.9

8.5

Procent
promovabilitate I-
v

100

100

100

100

Procent
promovabilitate
V-VIII

99%

100%

100%

99%

Procent repetentie
[-IV

Procent repetentie
V-VIII

0.87%

0,40%

Rata abandonului
| scolar




Proiectia structurii scolii pe niveluri de invitiméant
pentru urmatorii cinci ani scolari

invatamant invatamant invatamant

preprimar primar gimnazial

Nr. grupe |Nr. Nr. clase |Nr. Nr. clase | Nr. elevi

copii elevi

2012-2013 |3 48 7 91 i 107
2013-2014 |3 48 6 76 7 99
2014-2015 |3 51 6 72 7 93
2015-2016 |3 50 6 74 6 74

3 58 6 71 6 78
2016-2017
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2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Clasa Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase |elevi |clase |elevi | clase elevi |clase elevi |clase elevi
0 1,08 14 0,83 6 1,08 21 0.83 8 1.33 15
I 1.08 24 1 17 |1 5 1,08 21 0,75 10
11 1 7 1.08 24 1 14 1 5 1,34 24
111 1.83 26 1 7 1.08 24 1 14 0.75 8
i\ 1.75 20 1.83 26 1 7 1.08 24 1.8 14
Total 0,I-1V 6,74 91 5,74 80 5,16 71 4.99 72 5,97 71
V 1.5 27 2 25 7] 26 0,50 6 2 24
VI 1.5 20 1.5 24 2 24 1.5 26 0.5 5
VII 2 32 1.5 19 1.5 24 2 24 1.5 24
VIII 2 28 2 32 1.5 19 2 24 2 24
Total V-VIII 7 107 6.5 100 6 93 6 80 6 78
Total scoala 13,74 (198 [12,24|180 |[11,16 164 |10,99 152 |11,97 | 149

Insertia socio-profesionald a absolventilor clasei a VIII-a in ultimii 4 ani scolari

Anul scolar | Inscrisi | Neprezen | Prezenti | Numér Admisi Necupringi intr-c
tati absolventi |Licee ,SAM, etc. forma de
(reusifi) invatamant
2008-2009 |26 1 25 25 22 3
2009-2010 |24 2 22 22 22 2
2010-2011 |23 0 23 19 17 2
2011-2012 |24 0 24 24 24 5

17



b). Personal didactic .Situatia incadrarii cu personal didactic in ultimii patru ani scolari.

Anul scolar | Total C.D. | Titulari Suplinitori | Calificati Necalificati |In curs de
. calificare
din care:

25 16 9 7 2 0
2008-2009

26 12 13 12 1 0
2009-2010

24 14 10 10 0 0
2010-2011

23 14 9 8 l-calificat inalta |0
2011-2012 specialitate

Structura personalului didactic pe grade didactice si vechime in invaf. , in anul scolar 2012-2013

Functia Total | Gr.1 | Gr.Il | Def. | Fara|0-2 [2-6 |6-10 | 10-|14- | 18- |22-|25-|30- |35- |Peste
pers. def. lani |ani |ani |14 |18 |22 |25 |30 |35 |40 |40
ani |ani |ani |ani |ani |ani |ani |ani
Educatoare | 3 1 1 ] 0 1 |2
[nvatatoare | 7 1 3 |3 |0 1 2 |1 1 |1 |1 1
Profesori |11 3 4 2 2 p. 1 3 |1 1 1 1 ]
Total 21 5 8 6 2 2 1 1 6 (4 |2 1 (2 |1 1
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Resurse materiale
Locatii/numar cladiri in care se desfasoara procesul instructiv-educativ

INDICATORI Sc. Nistoresti Sc. Romanesti Sc.Herastrau Sc. Bradetu
Anul construirii {2006 1938 1937 1947
Suprafata 345.97mp 113.1mp 185.36mp 110mp
Numar de sali de |4 2 4 1
clasa
Numar cabinete si | 2 - - -
laboratoare
Material din care |B.C.A lemn lemn lemn
sunt construiti
peretii
Materialul din rigips lemn lemn lemn
care sunt construite
tavanele
Acoperisul lindav tabla tabla tabla
Numar de nivele | parter parter parter parter
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Utilitati -W.C exterior scolii |-W.C.exterior -W.C. exterior -W.C. exterior
,cu cabine pentru scolii cabine scolii cu cabine | scolii.
fete si baieti ,apa pentru fete si pentru fete §i -nu este
curenta. baieti, apa baieti. alimentata cu apa.
-centrala electricd. | curenta. -apa curenta in -incalzire-sobe.
-apa curenta in scoala —o
scoala. chiuveta pe hol.
-incilzire- sobe | -incélzire-sobe
Dotari -mobilier scolar. -mobilier scolar |-calculatoare. -un calculator
-calculatoare. -calculator. -mobilier scolar.
-Xerox -multifunctionala
-multifunctionala. -carte scolara-
-telefon volume
-legatura internet la
serviciul secretariat
-carte scolara-5000
volume
De -material didactic -dulapuri si -dulapuri si -mobilier scolar
achizitionat material didactic | material didactic |-dulapuri si

material didactic
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2.STRATEGIA

2.1.Viziunea manageriala

In urmitorii patru ani ,scoala noastrd are in vedere ca intregul proces
instructiv-educativ si se orienteze citre formarea unui absolvent cu solide
competente transferate de ciitre un personal competitiv, empatic si deschis la
schimbare, intr-un mediu siinitos, relaxant, dotat cu toate utilitatile necesare

educatiei.

2.1.Misiunea scolii

Misiunea noastri este dezvoltarea fiecirui elev la potentialul sau
maxim; punem accent pe dezvoltarea valorilor promovate prin filozofia
educationald a scolii si a competentelor cheie care ii permit insertia sociala si
invitarea pe tot parcursul vietii.
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2.2. Tinte strategice

» Realizarea unui management performant care si asigure dezvoltarea

institutionala a Scolii Gimnaziale Nistoresti;

» Asigurarea egalititii de sanse a tinerilor si accesului acestora la educatie;

» Asigurarea calititii in educatie si formarea profesionala (utilizarea TIC ca
instrument de invatare);

> Promovarea valorilor europene si stimularea invitirii pe tot parcursul
vietii;

» Eficientizarea procesului de invitimant in toate compartimentele sale:
scolarizare—frecventa ,continut-calitate , performanta si succes scolar;

> Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de
descentralizare si autonomie institutionala prin parteneriate cu factorii

educativi convergenti de la nivel _onm_,?aﬁmm?:sac:m_, international,

Motivarea stabilirii acestor scopuri:
Scoala noastra si-a propus atragerea parintilor si a comunititii in activitatile

r

scolare si extrascolare, realizarea unor parteneriate cu alte scoli, asigurarea unui
ambient placut, in vederea schimbarii atitudinii negativiste a elevilor fatd de scoald

si pentru facilitarea pregitirilor ca viitori membri ai comunitatii.
Motto-ul scolii noastre:

9 ne pasa !
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2.3.Resurse strategice:
> Cadre didactice care au urmat cursuri de perfectionare st vor aplica
metode activ- participative, diferentiate pe particularitati de varsta.
> Participarea elevilor la programele de pregatire.
> Demersuri catre primérie pentru microbuz scolar si locatie pentru
gradinita.
> Obtinere de fonduri suplimentare prin sponsorizari.

2.4.0ptiuni strategice:
Dezvoltarea curriculara

Se vor dezvolta in cadrul Curriculumului la Decizia Scolii (CDS) discipline
optionale precum:

e [Limba romana, matematica,fizica-chimie.

e Cunoasterea judetului,traditii si obiceiuri locale, istorie locala,

e Limba straina Incepand din clasa 0.
Se vor organiza spectacole artistice cu prilejul unor date calendaristice precum:

¢ | Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei
e Sarbatorile de iarna
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8 Martie — Ziua Internationala a Femen

Ziua Europei

Sarbatorile de Paste

Sfarsitul anului scolar

Spectacole cu diferite prilejuri, prinse in calendarul activitatilor extracurriculare.
Organizarea concursurilor pe discipline de invatdmant si a unor competitii
sportive la care sa participe: elevi, parinti, cadre didactice, membri a1
comunitatii, precum si a Evaluirii Nationale conform metodologiei stabilite la
nivel national si judetean.

Fiecare cadru didactic si realizeze in fiecare an scolar un proiect in colaborare.
Organizarea de excursii tematice, vizionarea de filme documentare, intalniri cu
specialisti pe domenii si discipline.

Dezvoltarea resurselor umane

Formarea continui in vederea utilizarii calculatorului de catre cadrele didactice,

Informarea si formarea cadrelor didactice in domeniul traditiilor si a
culturii locale.Continuarea pregitirii echipei de dansuri populare-ansamblu folcloric.

Pregitirea elevilor pentru olimpiade scolare si examene prin realizarea unor
programe de pregatire suplimentara.
Programe speciale pentru elevii capabili de performanta s elevii cu probleme.
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Parteneriate §1 schimburi de experienta cu alte unitati scolare din mediu
rural si urban.
Functionalitatea comisiilor la nivelul scolii.

Dezvoltarea bazei materiale

Local nou Gradinita Vetresti-Herastrau.

Obtinerea autorizatiei sanitare —Scoala Nistoresti

MEU::%H:@@ conditiilor sanitare la Scoala Vetresti-Herastrau.

Imbunatatirea si intretinerea bazei informationale din scoala.

Achizitionarea unor materiale informative care se refera la traditiile si obiceiurile

locale.
Achizitionarea unor aparate audio — video, necesare pentru desfasurarea activitatilor.

Asigurarea fondului financiar din finantare complementara pentru naveta cadrelor
didactice s1 bursele de distanta ale elevilor.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

e Continuarea proiectelor in derulare si a proiectului de parteneriat cu Scoala
Paltin s1 Scoala ”Schiller” din Rodewisch-Germania.
Se vor stabili relatii cu:



-Consiliul Local,Obstile comunei Nistoresti.
-Biserica,Politia,Dispensarul Uman.
-Familiile elevilor.

 Organizarea de lectorate cu parintii, concursuri si competitii sportive cu
participarea parintilor si a membrilor comunititii.

2.5. REZULTATE ASTEPTATE
A). CURRICULUM

e Gama largd de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev s
desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.
e Realizarea pachetelor de optionale.

B). RESURSE UMANE

® 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;
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stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialititii sau metode de a
asigura managementul eficient al clasei.
100% participarea elevilor la programele de pregitire.

40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel pufin un

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curitenie s1 1giend;autorizatie
sanitara.

Demersuri cétre consiliul local si primirie pentru: locatie noua la Gradinita
Herastrau si Scoala Her#strau.

Demersuri cétre 1.S.J. Vrancea pentru microbuz scolar.

50% - achizitionare de materiale didactice si mobilier scolar.

100% -achizifionarea unor aparate audio — video.

Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor
nationale sau internationale.
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D).RELATII COMUNITARE

e Incheierea unor acorduri de parteneriat cu diferite institutii locale,
judetene, nationale si europene.

* Reinviorarea si transmiterea traditiilor si obiceiurilor locale.

e Crearea unui climat de siguranta fizica in scoala.

* Promovarea dimensiunii europene si ameliorarea calitatii educatiei.

e Incurajarea cooperarii cu alte institutii similare din UE.

 Parteneriate intre scoli

® Promovarea relatiilor internationale si a programelor de cooperare
europeana
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2.6.PROGRAME PENTRU REALIZAREA MISIUNII PROIECTULUI

—

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2012/ 2013/ |2014/ |2015/ |2016-
Crt. | functional 2013 2014 | 2015 2016 [2017
1. |CURRRICULUM |Realizarea si aplicarea unui |,

SI VIATA chestionar pentru

SCOLARA cunoasterea intereselor

elevilor si parintilor pentru
disciplinele optionale;

Elaborarea programelor
pentru disciplinele
optionale alese de elevi;

\ 4

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si
cuprinderea tuturor elevilor
intr-o forma de activitate

\ 4

nonformala.
2. |RESURSE Participarea cadrelor
UMANE didactice la programe de
formare; "

Cresterea calitatii
procesului de predare-
invatare si asigurarea
educatiei de baza pentru

v

29



toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei;

v

Implicarea cadrelor
didactice in activitati de
cercetare pedagogica in
vederea elaborérii de
materiale metodice si
instrumente de activitate
didactica (fise, teste);

v

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului si cresterea
numarului de lectii in
Sistemul Educational

RESURSE
MATERIALE

SI
FINANCIARE

Informatizat.
Asigurarea conditiilor
materiale optime pentru
desfasurarea procesului
instructiv-educativ;

A\ 4

- e

Asigurarea finantarii pentru

activitati de intretinere si

A 4
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dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru
achizitionarea de materiale
si pentru acordarea de
stimulente materiale si
premii pentru performante
scolare si didactice.

Cresterea functionalitatii
platformei SEI;

v

Gestionarea de citre
invatatori, diriginti si
comitetele de parinti ale
claselor a patrimoniului din
salile de clasa;

Identificarea de programe
de finantare externa si
scrierea de proiecte.

Y

A J

RELATII
COMUNITARE

Proiecte de parteneriat
cu alte scoli si gradinite din
judet sau din tara.

A\ 4

Identificarea de noi
programe de finantare




_um::.: extinderea
activitatilor de promovare a
folclorului traditional.

Infiintarea unui ansamblu
folcloric de dansuri si
cantece populare

A\ 4

vrancenesti.

Realizarea de campanii de
ecologizare a comunei , in
parteneriat cu Consiliul

Reprezentativ al Parintilor

A J

32




3. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

I.1. PLAN OPERATIONAL

de specialitate.

'Nr. [ Tinta Activitatea Resurse | Termen Etape Responsabil | Evaluarq
crt.
I. | DEZVOLTAREA | «Schimbarea valorilor Proprii Permanent | Constituirea | Comisiile din | Activitat
CURRICULARA | de bazi ale culturii comisiilor, unitate comisiilo
organizationale. echipe CA, diriginti, | metodice
*Reconsiderarea Permanent | de lucru. consiliul
managementului la Proprii Respectarea clasei.
nivelul unitatii scolare graficului
si al clasei de elevi. comisiilor.
e Introducerea Proprii Permanent | metodice Directorul si | Graficul
inovatiilor didactice in cadrele asistentel
predarea disciplinelor didactice lectii




destinate recreerii
prescolarilor n
concordanta cu
standardele de varsta.

materialelor
necesare

DEZVOLTA- *Asigurarea in fiecare | CCD Permanent | Afisarea Responsabil | Adeverir
REA an scolar, pentru ofertelor perfectionare | diplome,
RESURSELOR | fiecare cadru CCD Director, de evalue
UMANE didactic din scoali a Inscrierea la raport
cel putin 20 ore de grade respon.
pregatire prin cursuri perfectio
de perfectionare, in Orar cabi
functie de nevoile informati
identificate.
* Asigurarea accesului
la calculator si internet | Proprii In fiecare
pentru fiecare elev din an scolar
scoald pentru 1
ord in fiecare
saptamana.
DEZVOLTA- *Ambientarea spatiilor | Proprii Permanent | Efectuarea Administra- | Aspect fii
REA de invatamant pentru | Consiliul lucrarilor tor
BAZEI a-l face local Director
MATERIALE functional, modern si | Agenti
atragator. economici Poze
*Amenajarea spatiilor Permanent | Achizitionarea




*Atragerea resurselor B Orientarea
cxtrabugetare CDS spre Prof.
* Valorificarea informatica informatica | Numir o
cabinetului de efectuate
informatica.
DEZVOLTA- *Dezvoltarea Consiliul | Permanent |Identificarea | Consilierul | Numar
REA parteneriatelor locale. | local partenerilor educativ, parteneri;
RELATIILOR | +Derularea de dirigintii
COMUNITARE | programe educationale Proprii Profesori Numar
specifice. Permanent | Achizitionare | istorie proiecte
*Perpetuarea traditiilor de obiecte
si obiceiurilor locale. | Parinti vechi Numar
*Promovarea in traditionale. activitati
comunitate a Proprii Promovare
unei imagini pozitive a site si Chestion:
scolii. facebook satisfactic
PROMOVA- *Promovarea Fonduri 2014-2017 | Activitati. Responsabil | In derular
REA dimensiunii europene Programe si
DIMENSIUNII | europene si proiecte
EUROPENE ameliorarea calitatii educationale

educatiei prin
incurajarea

cooperdrii intre
dimensiunile
educationale din tarile
Uniunii




Europene
e Intelegerea cxistentei
si valorizarea
multiculturala,
oferindu-le elevilor
sanse de afirmare la
nivel european.
*Parteneriate intre scoli
privind stabilirea de
relatii intre grupuri de
persoane, facilitdnd
raportarea romanilor la

standardele europene

Fonduri
europene

Proprii

2014-2017

Permanent

Deplasarea cu
clevii la
scolile
partenere

Identificare,
comunicare,
evaluare
proiecte
comune

Echipa de
Proiect.

Consilier
educativ

Feed-bac
pdrinti si
elevi.

Numar
proiecte
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4. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

4.1. MONITORIZAREA INTERNA

_|Z—N. ACTIUNEA RESPON- PARTENERI TERMEN INREGISTRA- INSTRU- INDIC
SABIL REA MENTE TOR
REZULTATEL
OR

1. Elaborarea si Director | -sefii comisiilor | Sept 2012-ian | -produsul final -figad de criteriil
afisarea si catedrelor; 2013 apreciere de
proiectului de -comisia pentru realizar
dezvoltare evaluarea si PDI
institutionala asigurarea

calitatii.

2, Curriculum la | Director | -sefii comisiilor |2012-2013 -proiect CDS | -fise de -standar
Decizia Scolii: si catedrelor; evaluare de de
proiectare si evaluary
aplicare

3. Inscrierea la Director | -responsabil de | Pe parcursul | -in baza de date | -liste de -numar
cursuri de formare continua | derularii a scolii prezenta la cadre
formare proiectului cursuri. didactic

Inscrise
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4, Starea de Director | -invatatori, -saptamanal -registrul de -analize, Volum
functionalitate a diriginti, elevi, evidentd a rapoarte cheltu-
cladirii personal reparatiilor ielilor

administrativ pentru
reparat
curente
5. Proiecte de Director | -responsabil cu | -lunar -in baza de date | -analize, fise |-numar
parteneriat in proiecte si a scolii de evaluare | proiect:
derulare sau in programe
pregétire educationale si
cadrele didactice

6. Imaginea scolii | Director | -responsabil cu -sdptdmanal -in baza de date | -situatii
reflectata in promovarea a scolii statistice
mass-media imaginii scolii

4.2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizata de reprezentantii ISJ , MEdC.

4.3. EVALUARE INTERNA



N ACTIUNEA RES- PARTENERI TER- INREGISTA- INSTRU- INDICATO
R. PON- MEN REA MENTE
SABIL REZULTATE-
LOR
I. |Disciplinele Director |-comisia pentru | -la -in baza de -chestionare, | -descriptori
optionale realizate asigurarea si finalul date a scolii fise de performanta
in urma chestiondrii evaluarea actiunii apreciere, numar
elevilor si parintilor calitatii , sefii fise de persoane
comisiilor si analiza a chestionate,
catedrelor doc. numar
discipline
optionale
realizate
2. | Cresterea calitaii | Director | -comisia pentru |-semes- | -in baza de -analize, -numarul
procesului de asigurarea si trial date a scolii statistici cadrelor
predare invatare evaluarea didactice
reflectata in calitatii , sefii formate,
rezultatele elevilor comisiilor si numarul
catedrelor elevilor
promovati,
mediocri i ¢
rezultate de
| performanta
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Situatia spatiilor de | Director | -comisia pentru | -semes- | -in baza de -analize, -cresterea/sc
Invatdmant si a asigurarea si trial date a scolii rapoarte derea
cladirilor scolare evaluarea cheltuielilor

calitatii intretinere
Proiecte de Director | -responsabil cu |-semes- | -in baza de -analize -Numarul de
parteneriat realizate proiecte si trial date a scolii proiecte de

programe parteneriat

educationale. aprobate
Realizari ale scolii | Director | -responsabil cu | -lunar -in baza de -statistici, -numarul de
reflectate n promovarea date a scolii rapoarte aparitii
mass- media locala scolii pozitive n
si nationala mass-media

4.4 EVALUARE EXTERNA

Va fi realizata de reprezentantii ISJ , MEdC.

Director, Cornea Gratiela
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PLAN OPERATIONAL

Tinta Domeniul | Optiunea Activitati termen responsabil Indicatori de dovezi
realizare
I. Realizarea Dezvoltare | Eficientizarea | Sustinerea unor pemanent | Responsabili Cel putin 3 Dosar comisie metodica
unui curriculara | comisiilor activitati de comisii activitati semestru | Fisa de interasistenta
management metodice la demonstrative in metodice si cel putin cate o Portofoliul profesorilor
performant care nivel de care sa se puna interasistenta
sa asigure scoala. accent pe metode
dezvoltarea interactive
institutionala a Reconsiderarea | Elaborarea de Februarie- | Cadrele Cel putin un Programa la disciplina
Scolii ofertei programe pentru | martie didactice pe optional optionala
Gimnaziale disciplinelor disciplinele anual arii curriculare | Realizarea Proiectul tamatic la
Nistoresti optionale si optionale si proiectului si nivel de arie curriculara
folosirea realizarea unui transpunerea lui in | matematica si stiinte.
metodelor proiect tematic la practica.
interactive nivel de scoala
centrate pe privind folosirea
elev metodelor
interactive.
Dezvoltare | Asigurarea *Prevederi Februarie | Director, Acoperirea 100% Finantare
resurse incadrarii bugetare care sa | 2014- contabil navetei cadrelor complementara
umane scolii cu cadre | asigure resursele | Februarie didactice
didactice financiare pentru | 2017
calificate achitarea sumelor

necesare navetei
cadrelor didactice




*Organizarea in anual Director, Organizarea Dosarul
consortiu a consiliul de concursului Deciziile membrilor
concursurilor de administratie comisiilor conform
ocupare a metodologiei de
posturilor ocupare a pusturilor
didactice in vacante.
scoala, in
conformitate cu
metodologiile in
vigoare.
Participarea Participarea Lunar / Sefii Participarea la cel | Fisa de monitorizare a
cadrelor activa la semestrial | comisiilor putin 90% din activitatii de
didactice la activitatile metodice activitatile perfectionare .
activitati de comisiilor Cadre comisiilor Proces verbal la
perfectionare metodice si a didactice metodice pentru cercurile pedagogice.
cercurilor toate cadrele
pedagogice. didactice.
Participarea la toate
activitatile de cerc
pedagogic
.Desfasurareaa cel
putin o activitate de
cerc pedagogic in
scoala.
Dezvoltare | Desfasurarea Demersuri pentru Director,
a bazei activitatilor construirea unui 2012,2013 | contabil Cel putin doua Registru intrari-iesiri
material instructive- nou local in Consiliul de adrese catre

educative a
prescolarilor
intr-un local
nou al
Gradinitei
Vetresti-
Herastrau

vederea
desfasurarii
activitatii
Gradinitei
Vetresti-
Herastrau.

administratie

administratie locala




Organizarea
licitatiei impreuna
cu comisia de
licitatie la nivelul
local ,pentru

2013-2015

Director,
contabil
Consiliul de
administratie

Finalizarea in
proportie de 100%
a noului local

Noul local al gradinitei
Vetresti- Herastrau.

realizarea

construirii

gradinitei.
Obtinerea Activitati de 2013-2015 | Director., Indeplinirea Actul autorizatiei de
autorizatiei :reparatii, contabil criteriilor igienico- | functionare
sanitare pentru | montarea Consiliul de sanitare in vederea
scoala instalatiilor de administratie obtinerii
Nistoresti. apa ,igienizarea autorizatiei in

spatiilor localului proportie de 100%

scolii si

achizitionarea

filtrelor de apa.
Imbunatati-rea | Introducerea 2013 Director, Realizarea in Existenta si
conditiilor retelei de apa contabil proportie de 100% | functionarea instalatiei
sanitare la curenta in scoala. Consiliul de de apa curenta in
Scoala administratie scoala Herastrau.
Vetresti- Demersuri catre | 2013-2017 | Director, Adrese anuale Adrese catre primarie
Hesartrau. administratia contabil

locala in vederea Consiliul de

construirii administratie

spatiilor sanitare

conform

standardelor

actuale
Asigurarea Demersuri catre permanent | Director, Obtinerea sumelor | Comisia de acordare a
fondului administratia contabil in proportie de burselor de distanta,
financiar din locala in vederea Consiliul de 100% state de plata semnate.
finantare alocarii sumelor administratie
complemen necesare.

tara pentru




bursele de
distanta ale
elevilor.

Dezvoltare
a relatiilor
comunitar
e

Realizarea de
parteneriate
strategice cu
Consiliul local

si familiile
elevilor

Incheierea de
parteneriate

2013-2017

Cordonatorii
de proiecte

Cel putin doua
parteneriate
incheiate si aflate
in derulare

Accorduri de
parteneriate

2. Asigurarea
egalititii de
sanse a
tinerilor si
accesului
acestora la
educatie

Dezvoltare
curriculara

Organizarea de
concursuri pe
discipline de
invatamant si a
unor competitii
la care sa
participe toti
elevii
indiferent de
rezultate la
invatatura,
stare materiala
si familiar.

Participarea si
desfasurarea de
concursuri pe
discipline si arii
curriculare

permanent

Cadrele
didactice
implicate

Cel putin doua
concursuri pe an

Diplome si adeverinte

la concursurile

Dezvoltare
resurse
umane

Realizarea
unor programe
speciale de
pregatire a
elevilor cu un
ritm scazut de
invatare .

Implementarea
planurilor de
remediere acolo
unde este necesar

Permanent

Toate cadrele
didactice

Cel putin doua
planuri de
remediere

Programul de remediere

Realizarea
unor programe
speciale de
pregatire a
elevilor
capabili de
performanta.

Implementarea
planurilor de
performanta

Permanent

Toate cadrele
didactice

Cel putin doua
planuri de
performanta

programul special de
pregatire a elevilor

capabili de
performanta.




| instrument de

activitatilor

mijloacelor IT in

didactice

proiecte pe arie

Dezvoltare | Achizitionarea | Atragerea de Permanent | Directorul si | Cel putin un | Mobilier si material
a bazei unor materiale | parteneri in consilierul partener didactic pentru clasa
materiale | didactice si vederea obtinerii educativ pregatitoare
aparatura unor materiale Diverse planse
necesara necesare
desfasurarii
procesului de
invatamant
Demersuri Adresa catre 2013-2015 | Director, Un microbuz scolar | Microbuz scolar
catre Primaria contabil
administratia Nistoresti Consiliul de
locala in administratie
vederea
achizitionarii
unui microbuz
scolar.
Dezvoltare | Stabilirea de Organizarea Permanent | Toate cadrele | Cel putin doua pe | Procesele verbale ale
a relatiilor | relatii cu sedintelor cu didactice semestru sedintelor cu parintii
comunitar | familiile parintii
e elevilor cu Vizite la Diriginti
situatii domiciliu.
deosebite .
Realizarea de | Implicarea 2013-2016 | Toate cadrele | Cel putin doua Acorduri de parteneriat
parteneriate cu | comunitatii didactice
consiliul local, | locale.
referent social
, dispensar
uman.
3. Asigurarea | Dezvoltare Participarea la | Inscrierea la 2013-2016 | Responsabilul | Cel putin doua Acte doveditoare
calitatii in curriculara | cursuri de cursuri de Comisiei de cadre didactice
educatie si formare in formare conform perfectionare.
formarea vederea ofertei CCD.
profesionali utilizarii
(utilizarea TIC calculatoru-lui.
ca Desfasurarea Folosirea permanent | Toate cadrele | Cel putin doua Proiecte de lectie




[
-

vitfare);

instructive-
educative prin

desfisurarea
lectiilor pentru

curriculari

folosirea toate disciplinele
calculatorului
in diferite
etape ale
lectiei.
Dezvoltare | Formarea unei | Demersuri pentru | 2013-2016 | Director, Cel putin o Act aditional
resurse persoane in incheierea unui contabil persoand
umane vederea contract de Consiliul de
gestionarii si prestari-servicii administratie
administrarii
laboratorului
de informatica
Dezvoltare | Imbunatatirea | Achizitionarea de | 2013-2016 Director, Inlocuirea a cel Imprimante
a bazei si intretinerea | echipamente [T contabil putin 40% din Periferice
materiale | bazei materiale Consiliul de necesarul de
din scoala . administratie | echipamente
Proiectarea Realizarea Permanent | Toate cadrele | In proportie de Documentele scolare
didactica in documentelor in didactice 90% Materiale didactice
format format electronic
electronic
Dezvoltare | Realizarea de | Incheierea unor 2013-2017 | Toate cadrele | Cel putin unu Acord de parteneriat
a relatiilor | activitati in parteneriate didactice
comunitar | colaborare cu
e centre de
documentare
4. Promovarea | Dezvoltare | Organizarea de Implementarea 2013-2017 | Toate cadrele | Cel putin doua Proiecte educationale
valorilor curriculara | activitati de unor proiecte didactice ecologice
europene si promovare a educationale
stimularea protectiei
invatirii pe tot mediului .
parcursul vietii Organizarea de | Realizarea de 2012-2016 | Consilier Cel putin una pe an | Fotografii
excursii excursii si educative Procese verbale
tematice drumetii in Diriginti

orizontul local si

Profesori de




in tard

geografie si
istorie

Organizarea de | Realizarea de 2013-2015 | Consilier Cel putin cu doi Protocol cu institutiile
dezbateri, protocoale cu educativ specialisti abilitate
intalniri cu institutiile Diriginti
specialisti din | abilitate
diferite
domenii de
activitate.
Dezvoltare | Parteneriate si | Realizarea unor 2013-2017 | Directorul Realizarea a cel Parteneriate
resurse schimburi de schimburi de si consilierul putin un parteneriat | Diplome
umane experientacu | experienta cu educativ $i participarea Adeverinte
alte unitati parteneri din anuala la
scolare si diverse domenii consfatuiri si
institutii. $i simpozioane
participarea la
activitatile
organizate de IS)J
si CCD
Dezvoltare | Imbunatatirea | Achizitionarea de | 2013-2016 Directorul Cel putin un sistem | Sistem audio
a bazei bazei material | aparatura audio- Contabilul audio
materiale | cu aparatura video
audio-video
necesara
pentru
derularea
activitatilor,
Dezvoltarea Demersuri catre 2014-2016 | Directorul Cel putin 30 titluri | Adresa
fondului de posibili Bibliotecarii de carte
carte al finantatori
bibliotecii
Dezvoltare | Colaborarea cu | Organizarea de 2013-2017 | Director Cel putin o Procese verbale
arelatiilor | parintii, activitati in cadrul Consilier activitate semestru | Fotografii
comunitar | consiliul local | parteneriatelor cu educativ Acorduri de parteneriat
e si reprezentanti | participarea
ai parintilor,




administratiei
locale in
vederea
realizarii
activitatilor din
cadrul
parteneriatelor.

reprezentantilor
consiliului local si

ai comunitatii
locale

Dezvoltare | Organizarea Participarea 2013-2017 | Cadrele Cel putin patru pe | Diplome
5. curriculara | concursurilor | elevilor la didactice an
Eficientizarea pe discipline concursuri pe
procesului de de invatamant | discipline si
invitimant in si a unor competitii
toate competitii sportive locale si
compartimente sportive la care | judetene
le sale: sa participle
scolarizare— elevi, parinti,
frecventa cadre didactice
,continut- si membri ai
calitate , comunitatii.
performanti si
succes scolar;
Organizarea Desfagurarea 2013-2017 | Directorul In proportie de Dosarul examenului
evaluarii examenului Comisiile de 100%
nationale la conform evaluare
clasele a Il-a, metodologiei
1V, VI,
Vlll.conform
metodologiei
stabilite la
nivel national
si judetean.
Lectorate cu Organizarea 2013-2017 | Diriginti Cel putin de doua | Calendarul activitatilor
parintii in activitatilor de Consilierul ori pe semestru Procese verbale
vederea lectorat educativ
diminuarii
abandonului




scolar si

reducerea
numarului de
absente.
Dezvoltare | Functionalitate | Activitai Permanent | Responsabilii | Realizarea in Proiecte de lectie
resurse a comisiilor la | metodice comisiilor proportie de 90% a | Referate
umane nivelul scolii. | realizate in cadrul metodice tematicii propuse Procese verbale
comisiilor
Pregatirea Desfasurarea Permanent | Cadrele Realizarea in Grafic de pregatire
elevilor pentru | activitatilor de didactice proportie de 75%
olimpiade pregatire
scolare si suplimentara la
examene prin | disciplinele de
realizarea unor | examene
programe de
pregatire
suplimentara.
Dezvoltare | Asigurarea Repartizarea Permanent | Directorul In proportie de Tipizate
a bazei fondului sumelor necesare Contabilul 100% Furnituri de birou
materiale | financiar desfasurarii in Consiliul de
pentru bune conditii a administratie
derularea in examenelor de
bune conditii a | Evaluare
examenelor de | Nationali
simulare si
evaluare.
Dezvoltare | Realizarea Implementarea 2013-2017 | Cadrele Cel putin cinci Proiecte educationale
a relatiilor | unui numar cat | proiectelor didactice proiecte in derulare
comunitar | mai mare de
e proiecte in
colaborare.
6. Promovarea | Dezvoltare | Organizarea de Organizarea 2013-2017 | Consilierul In proportie de Program de activitate
imaginii scolii | curriculara | spectacole serbarilor scolare educativ 100% Diplome
in contextul artistice cu si participarea la Trofee
climatului prilejul unor cat mai multe
Fo:n:-d:tu_ date concursuri si




actual de
descentralizare
si autonomie
institutionali
prin
parteneriate cu
factorii
educativi

calendaristice.

Participarea la
concursuri si
festivaluri pe
teme de
promovare si
pastrare a

festivaluri

convergenti de traditiilor si
la nivel obiceiurilor
local,judetean, locale.
national,
international
Dezvoltare | Informarea si Participarea 2013-2016 | Consilierul Cel puin trei pe an | Diplome de participare
resurse formarea cadrelor didactice educativ Adeverinte
umane cadrelor si elevilor la Premii
didactice in activitati legate de
domeniul traditii locale .
traditiilor si a
culturii locale.
Continuarea Selectionarea Permanent | Consilierul In proportie de Diplome de participare
pregatirii si membrilor echipei educativ 100% Adeverinte
reorganizarea | de dansuri din Cadrul didactic Premii
echipei de randul elevilor si desemnat ca
dansuri pregatirea lor instructor
populare si
ansumblul
folcloric.
Dezvoltare | Achizitionarea | Imbunatigirea 2012-2016 | Directorul In proportie de Masti
a bazei de costume si | recuzitei formatiei Contabilul 70% Opinci
materiale | masti populare | de dansuri Consiliul de
administratie
Asigurarea Atragerea de 2013-2017 | Directorul in proportie de Contracte de
unui mijloc de | fonduri de la Consilierul 100% sponsorizare
transport in comunitatea educativ
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vederea
deplasarilor in
judet si in tara

local si sponsori

cu formatia
artistica.
Dezvoltare | Atragerea de Asigurarea Permanent | Directorul in proportie de Contracte de
arelatiilor | parteneri in bugetului necesar Consilierul 100% sponsorizare
comunitar | vederea desfasurarii educativ
e derularii activitatilor prin
activitatilor intensificarea
extrascolare. colaborarii cu
comunitatea
locala
Implicarea Realizarea Permanent | Directorul In proportie de Acorduri de parteneriat
consiliului acordurilor de Consilierul 100%
local, obstea parteneriat educativ
comunei
Nistoresti in
vederea
atragerii de
fonduri.

Prof.Cornea Gratiela
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